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TELEPRACA - nowe
mozliwoscl

Praca z domu przynosi
korzysci zaréwno dla
pracodawcy, jak

i pracownika.
Postepujaca
informatyzacja
spoteczenstwa
sprawia, ze pojawito sie
wiele prac, do
wykonania ktérych
potrzebny jest jedynie
komputer.

Najwie;kszy komunikator interne-
towy na $wiecie Skype oraz Sto-
warzyszenie Rozwoju Regionalnego
i Przedsigbiorczosci nawigzaty wspoét-
prace w celu promowania idei telepra-
cy z wykorzystaniem najnowszych roz-
wigzan, jakie oferuje Skype.

Nowe mozliwosci

Zasada jest prosta — pracodawca
rozlicza pracownika z wykonanego za-
dania, a nie z liczby godzin spedzo-
nych w pracy. Wszystko to sprzyja po-
pularyzacji telepracy. Nic wiee dziw-
nego, ze pojawito si¢ wiele nowych
ofert, ktére maja spelmi¢ oczekiwania
telepracownikéw i utatwi¢ im wyko-
nywanie Obowigzkéw. Niektore firmy
oferujg darmowe polaczenia glosowe
i wideo dla wszystkich swoich uzyt-
kownikéw.

— Jedng z obaw pracodawcéw jest
brak kontroli i biezgcego kontaktu
z telepracownikiem. Niektérzy praco-
dawcy sg bardzo przyzwyczajeni do
obecnosci pracownika. Tu z pomocg
przychodza narzedzia typu Skype,
dajgce poczucie, ze pracownik ,jest
obok”, ze jest z nim staty kontakt
- moéwi Katarzyna Zmijewska, prezes
Stowarzyszenia Rozwoju Regionalne-
go i Przedsigbiorczo$ci.

Skype oferuje wiele ustug przydat-
nych w telepracy. Umozliwia staly
i darmowy kontakt z pracodawca
oraz partnerami biznesowymi. Sys-
tem ten umozliwia takze prowadze-
nie telekonferencji, przesytanie pli-
kéw, a nawet wspoélne pracowanie

nad tym samym dokumentemn, z mozli-
woscig jednoczesnego dyskutowania
o nim w grupie dzigki czatom grupo-
wym lub potgczeniom konferencyjnym.

Wygodaioszczednos¢

Telepraca to takze idealne rozwig-
zanie dla mlodych rodzicéow. Czes¢é

ojciec piatki dzieci, zatozyciel i pre-
zes firmy consultingowe;j.

Telepraca to ré6wniez szansa dla
mieszkafic6w matych miast i wsi. Nie
muszg opuszczaé rodzinnych miej-
scowo$ci i wynajmowaé drogich
mieszkania w duzych aglomeracjach,
aby méc pracowa¢ dla wielkich firm,
ktére czesto maja swoje siedziby wia-
$nie w takich wiasnie metropoliach.

kobiet jest zdania, ze w przypadku
macierzyfhistwa musi zrezygnowa¢ na
dtugo z pracy zawodowej. Obawia si¢
takze problemé6w z powrotem do pra-
cy po diugiej przerwie. Dzigki telepra-
cy mozna skutecznie dzieli¢ obowigz-
ki zawodowe z wychowaniem dziec-
ka, a przerwe w aktywnym zyciu za-
wodowym ograniczy¢ do minimum.
— Dzigki mozliwosciom, jakie daja
nowoczesne technologie moge podej-
mowac decyzje biznesowe bez opusz-
czania domu. Skype’a uzywam gtéw-
nie wtedy, kiedy odlegto§¢ lub brak
czasu uniemozliwia spotkania. Wy-
korzystuje go nie tylko do kontaktéw
z pracownikami i klientami, ale tak-
ze prywatnie do rozméw z rodzing
i znajomymi — méwi Pawet Bochniarz,

Rosnie popularnosé

Telepraca cieszy sie rosngca popu-
larno$ciag na $wiecie, szacuje sig, ze
korzysta z niej ponad 60 milionéw
0s6b, przodujg kraje skandynawskie,
np. w Finlandii z pracy w domu ko-
rzysta blisko 17% zatrudnionych. Dla
poréwnania, w Polsce tylko 1%. Me-
toda ta zdobywa coraz wicksza popu-
larno$é zaréwno wéréd pracownikéw,
jak i pracodawcéw, a co najwazniej-
sze — takze wsréd politykéw. Potwier-
dza to niemal jednogto$ne przyjecie
w sierpniu specjalnej ustawy, ktéra
kompleksowo reguluje kwestie tele-
pracy w Polsce.
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