Stowarzyszenie Rozwoju
rowojorg R€GioNalnego i Przedsiebiorczosci

STATUT STOWARZYSZENIA ROZWOJU REGIONALNEGO | PRZEDSIEBIORCZOSCI

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego i Przedsiebiorczosci, w dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem 0sdb fizycznych, zawigzanym w celu propagowania i realizacji wzrostu
efektywnosci i konkurencyjnosci polskiej gospodarki oraz przyczyniania sie do podnoszenia poziomu
cywilizacyjnego Polski i jej regiondw, a takze wspierania osdb i organizacji podejmujacych takie
dziatania.

3. Siedzibg stowarzyszenia jest m.st. Warszawa. Terenem dziatania jest terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

4. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

5. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989r. nr 20, poz. 104 z pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.

6. Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

7. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach.

8. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos$é na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdziat Il
Cele i srodki dziatania

9. Celami Stowarzyszenia s3:

1. wspieranie rozwoju lokalnego w Polsce poprzez promowanie przedsiebiorczosci (w tym
przedsiebiorczosci osob fizycznych, firm, samorzadoéw i organizacji pozarzadowych) oraz
zwiekszanie elastycznosci rynku pracy (m.in. dzieki wspdétpracy partneréw publicznych,
spotecznych i prywatnych);

2. dziatanie na rzecz zwiekszenia efektywnosci i konkurencyjnosci polskiej gospodarki i
przeksztatcenia jej w gospodarke opartg na wiedzy (w szczegdlnosci poprzez wysoko wydajne
wykorzystanie kapitatu ludzkiego, materiatéw, energii i Srodowiska oraz zwiekszenie
wykorzystania technologii teleinformatycznych);

3. Wspieranie i promowanie rozwoju elastycznych form zatrudnienia;

4. wspieranie i promowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci niezbednych do
realizacji celéw 1i 2, a przede wszystkim e-umiejetnosci (zaréwno wsréd specjalistéw, jak i
ogotu spoteczenstwa)

5. wszechstronne propagowanie informacji i odpowiedniego dziatania w zakresie podnoszenia
poziomu cywilizacyjnego Polski i jej regiondow, z uwzglednieniem zasad zrownowazonego
rozwoju,

6. promocja i popieranie rozwoju innowacyjnych technologii informatycznych;

10. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

1. organizowanie spotkan, prelekcji, wystaw, koncertéw, konferencji, warsztatow oraz innych
imprez;

2. udziatirealizacje projektéw krajowych i miedzynarodowych;

3. organizowanie konkursow krajowych, regionalnych i branzowych;

4. szeroko pojetg dziatalnos$¢ edukacyjng;
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5. prowadzenie dziatalnosci lobbingowej w zakresie dopuszczonym przez prawo;

6. prowadzenie dziatalnosci doradczej, w szczegdlnosci na rzecz jednostek samorzadu
terytorialnego i matych/érednich przedsiebiorstw;

7. tworzenie regionalnych osrodkdéw informacji;

8. tworzenie regionalnych e-centrow telepracy;

9. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i promocyjnej;

10. wspodtprace z wszelkimi osobami oraz instytucjami o podobnych celach dziatania;
11. wystepowanie z wnioskami i opiniami do wtasciwych wtadz i urzedéw oraz sgdéw;
12. wspieranie oraz wystepowanie z inicjatywami prawodawczymi;

13. inne dziatania zmierzajace do realizacji celéw statutowych.

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, jednak dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia jest przeznaczony na realizacje
celéw statutowych i nie moze byé przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkéw.

Rozdziat Il
Cztonkowie - prawa i obowigzki

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Jednakze, osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
. Stowarzyszenie posiada cztonkéw:

1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra posiada obywatelstwo
polskie (a takze cudzoziemiec pod warunkiem zaakceptowania celéw Stowarzyszenia), ktora:

1. ztozy deklaracje cztonkowska,
2. przedstawi pozytywng opinie co najmniej jednego cztonka Stowarzyszenia,
3. wptaci na konto Stowarzyszenia pétroczng sktadke cztonkowska.

Cztonkiem zwyczajnym staje sie na podstawie decyzji Zarzagdu Stowarzyszenia, po uprzednim ztozeniu
pisemnej deklaracji.

Cztonkami zwyczajnymi stajq sie zatozyciele Stowarzyszenia z chwilg jego rejestracji.

Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zostaé osoba fizyczna lub prawna deklarujgca pomoc
finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajgcym staje sie na podstawie decyzji Zarzadu, po uprzednim ztozeniu pisemnej
deklaracji.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w
dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sg ustanawiani przez Zarzagd na wniosek co najmniej 10 cztonkdw Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
2. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
3. zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
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. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1. brania czynnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw poprzez
wykonywanie pracy spotecznej na rzecz Stowarzyszenia,

2. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3. regularnego optacania sktadek.

Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogg
jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg
takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen i wsparcia,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi majg obowigzek przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku uiszczania sktadek cztonkowskich.

Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

1. pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,

2. wykluczenia przez Zarzad:
a. z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b. z powodu uporczywego zaniechania udziatu w posiedzeniach organéw i pracach

Stowarzyszenia,

c. z powodu nieptacenia sktadek za okres roczny (12 miesiecy),

3. pisemnego wniosku co najmniej 10 cztonkéw Stowarzyszenia, w zwigzku z powodami
wymienionymi w ust. 2 pkt. a-c,

4. utraty praw podmiotowych na mocy prawomocnego wyroku sadu,

5. $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

Od uchwaty Zarzagdu w sprawie pozbawienia cztonkostwa przystuguje odwotanie do walnego
zgromadzenia cztonkéw. Uchwata walnego zgromadzenia cztonkdéw rozpatrujgca odwotanie jest
ostateczna.

Rozdziat IV
Wtadze Stowarzyszenia

Przepisy Ogolne

Wtadzami Stowarzyszenia s3:

Walne Zgromadzenie Cztonkodw,
Zarzad,

Komisja Rewizyjna,

Sad Kolezenski

i

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 2 lata, a ich wybér odbywa sie w
gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia mogg te samg funkcje petnié nie dtuzej niz przez 2
kadencje z rzedu.

Uchwaty wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscia gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

W wypadku pomniejszenia sktadu Komisji Rewizyjnej lub Sgdu Kolezerskiego w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali cztonkowie organu
pomniejszonego. W tym trybie mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu danego organu.
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Walne Zgromadzenie Cztonkéw

1. Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkow biorg udziat:
=z gltosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
= 7z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

2. Walne Zgromadzenie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdéw jest zwotywane raz na 12 miesiecy przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkdw co najmniej
na 12 dni przed terminem zebrania.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane przez Zarzad
z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby
cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Informowanie o zwotaniu Zwyczajnego lub Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw odbywa sie
przy pomocy korespondencji pocztowej (przesytki polecone) lub poczty elektronicznej (wystanej z
potwierdzeniem dostarczenia wiadomosci).

Informacje wymienione w pkt. 36 wysytane sg na aktualny adres (pocztowy lub e-mail) kazdego cztonka,
znajdujacy sie w aktualnym wykazie cztonkdw, ktérego utrzymywaniem zajmuje sie Zarzad
Stowarzyszenia. Kazdy cztonek jest odpowiedzialny za aktualizacje swoich danych kontaktowych.

W zaproszeniu na Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia nalezy poda¢ dzien, godzine i miejsce
zgromadzenia oraz szczegdtowy porzadek obrad. W przypadku zamierzonej zmiany Statutu
Stowarzyszenia nalezy zatgczy¢ projekt zmian.

W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad mozna powzig¢ uchwate, po przyjeciu zmiany w porzadku
obrad przez obecnych cztonkéw.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosoéw, za wyjatkiem uchwaty
powotujgcej Zarzad, Prezesa oraz poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu, ktore to uchwaty zapadaja
wiekszoscig kwalifikowang dwdch trzecich (2/3). Uchwaty odwotujgce Zarzad, Prezesa oraz Cztonkdw
Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadajg przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw
uprawnionych do gtosowania.

Gtosowanie jest jawne.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1. okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

2. uchwalania zmian statutu,

3. wybor Prezesa Stowarzyszenia, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,

4. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5. rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

6. uchwalanie regulaminu Zarzadu,

7. uchwalanie budzetu,

8. uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych Swiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

9. wybodri odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

10. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

11. rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego witadze,

12. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i orzeczen Sgdu Kolezenskiego,

13. podejmowanie uchwat o zbyciu, nabyciu oraz obcigzeniu hipoteka nieruchomosci,
uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci bagdZ w uzytkowaniu
wieczystym;

14. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

15. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.
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Zarzad

Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw oraz do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz.
Zarzad sktada sie z Prezesa oraz 2 cztonkow zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz jeden raz na kwartat (3
miesigce).
Decyzje zarzgdu podejmowane sg w gtosowaniu. W przypadku réwnej ilosci gtoséw za i przeciw
decydujacy gtos ma gtos Prezesa.
Uchwaty Zarzgdu moga by¢ powziete, jesli wszyscy jego cztonkowie zostali prawidtowo powiadomieni o
posiedzeniu Zarzadu.
Zarzad uchwali Regulamin dziatania, w ktérym zostanie ustalony sposéb zwotywania posiedzen Zarzadu
oraz podejmowania decyzji.
Uchwaty Zarzgdu wymagaja:

1. sprawy przekraczajgce zakres zwyktych czynnosci Stowarzyszenia

2. sprawy, ktére w ocenie choc¢by jednego cztonka Zarzagdu wymagajg uchwaty Zarzadu
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

realizacja celéw Stowarzyszenia,

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

sporzadzanie plandw pracy i budzetu,

sprawowanie zarzagdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku Stowarzyszenia, co do
ktorych nie jest zastrzezona kompetencja Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

organizacja i prowadzenie dziaftalnosci gospodarczej,

przyjmowanie i skreslanie cztonkdw.

ukhwNRE

O N

Do sktadania oswiadczen w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest wspdtdziatanie co najmniej dwdch
Cztonkdw Zarzadu, bad? Prezesa i Cztonka Zarzadu.

W wypadku pomniejszenia sktadu Zarzadu (takze poprzez ztozenie rezygnacji z petnienia funkcji) w
czasie trwania kadencji, pozostali Cztonkowie Zarzagdu majg obowigzek zwota¢ Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Cztonkdéw w terminie 14 dni celem uzupetnienia sktadu Zarzadu.

Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia. Kontroluje
ona jego dziatalnos$¢ nie rzadziej niz raz w roku.

Komisja Rewizyjna sktada sie z przewodniczacego, zastepcy i sekretarza.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw,

prawo zgdania zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw oraz zebrania Zarzadu,

sktadanie wnioskéw o udzielenie albo nie udzielenie absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,
sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

ukhwNE

Sad Kolezenski

Sad Kolezenski sktada sie z przewodniczacego, zastepcy oraz sekretarza.

Cztonkowie Sadu Kolezenskiego nie mogg petnic funkcji w innych wtadzach Stowarzyszenia.
Orzeczenia Sadu Kolezenskiego zapadajg w petnym sktadzie.

Do kompetencji Sqdu Kolezenskiego nalezy:
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rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem statutu przez cztonkdw Stowarzyszenia,
rozstrzyganie sporéw pomiedzy cztonkami a wtadzami Stowarzyszenia,

sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,
stwierdzenie w drodze uchwaty razgcego naruszenia Statutu przez cztonka (-éw)
Stowarzyszenia.

PwbnpeE

Posiedzenie Sadu Kolezenskiego zwotuje sie na pisemny wniosek cztonka Stowarzyszenia. Termin na
ustosunkowanie sie do tego wniosku wynosi jeden miesigc. Postepowanie w sprawie jest zakoriczone
orzeczeniem, ktore jest podawane do wiadomosci wszystkich cztonkéw.

Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

Sad Kolezenski moze naktadaé nastepujace kary:

upomnienie,

nagane,

zawieszenie w prawach cztonkowskich na okres od 1 miesigca do 12 miesiecy,
wykluczenie ze Stowarzyszenia.

bl A o

Rozdziat V
Majatek i Fundusze

Na majatek Stowarzyszenia sktadajg sie:

sktadki cztonkowskie,

darowizny, spadki, zapisy,

dochody z wtasnej dziatalnosci statutowe;j,

dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedgcych wtasnoscia lub przedmiotem uzytkowania
Stowarzyszenia;

5. dotacje i ofiarnosci publiczne.

bl A

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli w sprawach
majgtkowych wymagane sg podpisy dwdch cztonkdw Stowarzyszenia upowaznionych przez Zarzad, jego
cztonkéw lub Prezesa.

Rozdziat VI
Postanowienia koricowe

Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie Cztonkdéw kwalifikowang wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw - (dwdch trzecich) przy
quorum jednej drugiej ogoétu cztonkdw Stowarzyszenia.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkdw okresla sposdb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy Prawo o
Stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r.
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