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STATUT STOWARZYSZENIA ROZWOJU REGIONALNEGO I PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne  

1. Stowarzyszenie nosi nazwę Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego i Przedsiębiorczości,  w dalszych 
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.  

2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osób fizycznych, zawiązanym w celu propagowania i realizacji wzrostu 
efektywności i konkurencyjności polskiej gospodarki oraz przyczyniania się do podnoszenia poziomu 
cywilizacyjnego Polski i jej regionów, a także wspierania osób i organizacji podejmujących takie 
działania.  

3. Siedzibą stowarzyszenia jest m.st. Warszawa. Terenem działania jest terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej.  

4. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony.  
5. Stowarzyszenie posiada osobowośd prawną i działa na podstawie przepisów ustawy Prawo o 

stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989r. nr 20, poz. 104 z późniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.  
6. Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci i odznak zgodnie z obowiązującymi przepisami.  
7. Stowarzyszenie może należed do innych krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnych 

celach.  
8. Stowarzyszenie opiera swoją działalnośd na pracy społecznej członków. Do prowadzenia swych spraw 

Stowarzyszenie może zatrudniad pracowników.  

Rozdział II 
Cele i środki działania 

9. Celami Stowarzyszenia są: 

1. wspieranie rozwoju lokalnego w Polsce poprzez promowanie przedsiębiorczości (w tym 
przedsiębiorczości osób fizycznych, firm, samorządów i organizacji pozarządowych) oraz 
zwiększanie elastyczności rynku pracy (m.in. dzięki współpracy partnerów publicznych, 
społecznych i prywatnych); 

2. działanie na rzecz zwiększenia efektywności i konkurencyjności polskiej gospodarki i 
przekształcenia jej w gospodarkę opartą na wiedzy (w szczególności poprzez wysoko wydajne 
wykorzystanie kapitału ludzkiego, materiałów, energii i środowiska oraz zwiększenie 
wykorzystania technologii teleinformatycznych); 

3. Wspieranie i promowanie rozwoju elastycznych form zatrudnienia; 
4. wspieranie i promowanie kształcenia ustawicznego w zakresie umiejętności niezbędnych do 

realizacji celów 1 i 2, a przede wszystkim e-umiejętności (zarówno wśród specjalistów, jak i 
ogółu społeczeostwa) 

5. wszechstronne propagowanie informacji i odpowiedniego działania w zakresie podnoszenia 
poziomu cywilizacyjnego Polski i jej regionów, z uwzględnieniem zasad zrównoważonego 

rozwoju; 
6. promocja i popieranie rozwoju innowacyjnych technologii informatycznych;  

 

10. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:  

1.   organizowanie spotkao, prelekcji, wystaw, koncertów, konferencji, warsztatów oraz innych 
imprez; 
2.   udział i realizację projektów krajowych i międzynarodowych; 
3.   organizowanie konkursów krajowych, regionalnych i branżowych; 
4.   szeroko pojętą działalnośd edukacyjną; 
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5.   prowadzenie działalności lobbingowej w zakresie dopuszczonym przez prawo; 
6.   prowadzenie działalności doradczej, w szczególności na rzecz jednostek samorządu 
terytorialnego i małych/średnich przedsiębiorstw; 
7. tworzenie regionalnych ośrodków informacji; 
8. tworzenie regionalnych e-centrów telepracy; 
9. prowadzenie działalności wydawniczej i promocyjnej; 
10. współpracę z wszelkimi osobami oraz instytucjami o podobnych celach działania; 
11. występowanie z wnioskami i opiniami do właściwych władz i urzędów oraz sądów;  
12. wspieranie oraz występowanie z inicjatywami prawodawczymi; 
13. inne działania zmierzające do realizacji celów statutowych. 

 

11. Stowarzyszenie może prowadzid działalnośd gospodarczą, na zasadach określonych w odrębnych 
przepisach, jednak dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia jest przeznaczony na realizację 
celów statutowych i nie może byd przeznaczony do podziału pomiędzy jego członków. 

Rozdział III  
Członkowie - prawa i obowiązki 

12. Członkami Stowarzyszenia mogą byd osoby fizyczne i prawne. Jednakże, osoba prawna może byd jedynie 
członkiem wspierającym Stowarzyszenia.  

13. Stowarzyszenie posiada członków:  
 

1. zwyczajnych,  
2. wspierających,  
3. honorowych. 
 

14. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może byd każda osoba fizyczna, która posiada obywatelstwo 
polskie (a także cudzoziemiec pod warunkiem zaakceptowania celów Stowarzyszenia), która:  

 
1. złoży deklarację członkowską,  
2. przedstawi pozytywną opinię co najmniej jednego członka Stowarzyszenia,  
3. wpłaci na konto Stowarzyszenia półroczną składkę członkowską. 
 

15. Członkiem zwyczajnym staje się na podstawie decyzji Zarządu Stowarzyszenia, po uprzednim złożeniu 
pisemnej deklaracji. 

16. Członkami zwyczajnymi stają się założyciele Stowarzyszenia z chwilą jego rejestracji. 
17. Członkiem wspierającym Stowarzyszenie może zostad osoba fizyczna lub prawna deklarująca pomoc 

finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia.  
18. Członkiem wspierającym staje się na podstawie decyzji Zarządu, po uprzednim złożeniu pisemnej 

deklaracji. 
19. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może byd osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład w 

działalnośd i rozwój Stowarzyszenia.  
20. Członkowie honorowi są ustanawiani przez Zarząd na wniosek co najmniej 10 członków Stowarzyszenia.  
21. Członkowie zwyczajni mają prawo:  
 

1. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia,  
2. udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,  
3. zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia. 
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22. Członkowie zwyczajni mają obowiązek:  
 

1. brania czynnego udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów poprzez 
wykonywanie pracy społecznej na rzecz Stowarzyszenia,  
2. przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia,  
3. regularnego opłacania składek. 

 
23. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogą 

jednak brad udział z głosem doradczym w statutowych władzach Stowarzyszenia, poza tym posiadają 
takie prawa jak członkowie zwyczajni.  

24. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeo i wsparcia, 
przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia.  

25. Członkowie honorowi mają obowiązek przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia. 
Członkowie honorowi są zwolnieni z obowiązku uiszczania składek członkowskich.  

26. Utrata członkostwa następuje na skutek:  

1. pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu,  
2. wykluczenia przez Zarząd:  

a. z powodu nieprzestrzegania postanowieo statutu i uchwał władz Stowarzyszenia,  
b. z powodu uporczywego zaniechania udziału w posiedzeniach organów i pracach 

Stowarzyszenia,  
c. z powodu niepłacenia składek za okres roczny (12 miesięcy),  

3. pisemnego wniosku co najmniej 10 członków Stowarzyszenia, w związku z powodami 
wymienionymi w ust. 2 pkt. a-c,  

4. utraty praw podmiotowych na mocy prawomocnego wyroku sądu,  
5. śmierci członka oraz utraty osobowości prawnej przez osoby prawne. 

27. Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa przysługuje odwołanie do walnego 
zgromadzenia członków. Uchwała walnego zgromadzenia członków rozpatrująca odwołanie jest 
ostateczna. 

Rozdział IV 
Władze Stowarzyszenia  

Przepisy Ogólne 

28. Władzami Stowarzyszenia są:  

1. Walne Zgromadzenie Członków,  
2. Zarząd, 
3. Komisja Rewizyjna,  
4. Sąd Koleżeoski 

29. Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 2 lata, a ich wybór odbywa się w 
głosowaniu tajnym bezwzględną większością głosów. 

30. Członkowie wybrani do władz Stowarzyszenia mogą tę samą funkcję pełnid nie dłużej niż przez 2 
kadencje z rzędu. 

31. Uchwały wszystkich wybieralnych władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy 
obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

32.  W wypadku pomniejszenia składu Komisji Rewizyjnej lub Sądu Koleżeoskiego w czasie trwania kadencji, 
uzupełnienie ich składu może nastąpid w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie organu 
pomniejszonego. W tym trybie można powoład nie więcej niż połowę składu danego organu. 
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Walne Zgromadzenie Członków 

33. 1. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. W         Walnym 
Zgromadzeniu Członków biorą udział:  

 z głosem stanowiącym - członkowie zwyczajni,  
 z głosem doradczym - członkowie wspierający, honorowi oraz zaproszeni goście. 

2.   Walne Zgromadzenie Członków może byd zwyczajne i nadzwyczajne. 

34. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Członków jest zwoływane raz na 12 miesięcy przez Zarząd 
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich członków co najmniej 
na 12 dni przed terminem zebrania.   

35. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może się odbyd w każdym czasie. Jest zwoływane przez Zarząd 
z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby 
członków zwyczajnych Stowarzyszenia.  

36. Informowanie o zwołaniu Zwyczajnego lub Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków odbywa się 
przy pomocy korespondencji pocztowej (przesyłki polecone) lub poczty elektronicznej (wysłanej z 
potwierdzeniem dostarczenia wiadomości). 

37. Informacje wymienione w pkt. 36 wysyłane są na aktualny adres (pocztowy lub e-mail) każdego członka, 
znajdujący się w aktualnym wykazie członków, którego utrzymywaniem zajmuje się Zarząd 
Stowarzyszenia. Każdy członek jest odpowiedzialny za aktualizację swoich danych kontaktowych. 

38. W zaproszeniu na Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia należy podad dzieo, godzinę i miejsce 
zgromadzenia oraz szczegółowy porządek obrad. W przypadku zamierzonej zmiany Statutu 
Stowarzyszenia należy załączyd projekt zmian.  

39. W sprawach nieobjętych porządkiem obrad można powziąd uchwałę, po przyjęciu zmiany w porządku 
obrad przez obecnych członków.  

40. Uchwały Walnego Zgromadzenia Członków zapadają zwykłą większością głosów, za wyjątkiem uchwały 
powołującej Zarząd, Prezesa oraz poszczególnych członków Zarządu, które to uchwały zapadają 
większością kwalifikowaną dwóch trzecich (2/3). Uchwały odwołujące Zarząd, Prezesa oraz Członków 
Zarządu zapadają zwykłą większością głosów.  

41. Uchwały Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadają przy obecności co najmniej połowy członków 
uprawnionych do głosowania. 

42. Głosowanie jest jawne. 
43. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy:  

1. określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia,  
2. uchwalania zmian statutu,  
3. wybór Prezesa Stowarzyszenia, Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeoskiego,  
4. udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,  
5. rozpatrywanie sprawozdao z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej,  
6. uchwalanie regulaminu Zarządu,  
7. uchwalanie budżetu,  
8. uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeo na 

rzecz Stowarzyszenia,  
9. wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia,  
10. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdao władz Stowarzyszenia,  
11. rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub 

jego władze,  
12. rozpatrywanie odwołao od uchwał Zarządu i orzeczeo Sądu Koleżeoskiego,  
13. podejmowanie uchwał o zbyciu, nabyciu oraz obciążeniu hipoteką nieruchomości, 

użytkowania wieczystego lub udziału w nieruchomości bądź w użytkowaniu 
wieczystym; 

14. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku,  
15. podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady.  
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Zarząd 

43. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego 
Zgromadzenia Członków oraz do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnątrz.  

44. Zarząd składa się z Prezesa oraz 2 członków zarządu. 
45. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż jeden raz na kwartał (3 

miesiące).  
46. Decyzje zarządu podejmowane są w głosowaniu. W przypadku równej ilości głosów za i przeciw 

decydujący głos ma głos Prezesa.  
47. Uchwały Zarządu mogą byd powzięte, jeśli wszyscy jego członkowie zostali prawidłowo powiadomieni o 

posiedzeniu Zarządu.  
48. Zarząd uchwali Regulamin działania, w którym zostanie ustalony sposób zwoływania posiedzeo Zarządu 

oraz podejmowania decyzji. 
49. Uchwały Zarządu wymagają: 

1. sprawy przekraczające zakres zwykłych czynności Stowarzyszenia 
2. sprawy, które w ocenie chodby jednego członka Zarządu wymagają uchwały Zarządu 

50. Do kompetencji Zarządu należy:  

1. realizacja celów Stowarzyszenia,  
2. wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków,  
3. sporządzanie planów pracy i budżetu,  
4. sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia,  
5. podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku Stowarzyszenia, co do 

których nie jest zastrzeżona kompetencja Walnego Zgromadzenia Członków,  
6. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz,  
7. zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków,  
8. organizacja i prowadzenie działalności gospodarczej,  
9. przyjmowanie i skreślanie członków. 

51. Do składania oświadczeo w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest współdziałanie co najmniej dwóch 
Członków Zarządu, bądź Prezesa i Członka Zarządu. 

52. W wypadku pomniejszenia składu Zarządu (także poprzez złożenie rezygnacji z pełnienia funkcji) w 
czasie trwania kadencji, pozostali Członkowie Zarządu mają obowiązek zwoład Nadzwyczajne Walne 
Zgromadzenie Członków w terminie 14 dni celem uzupełnienia składu Zarządu.  

Komisja Rewizyjna 

53. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością Stowarzyszenia. Kontroluje 
ona jego działalnośd nie rzadziej niż raz w roku.  

54. Komisja Rewizyjna składa się z przewodniczącego, zastępcy i sekretarza.  
55. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:  

1. kontrolowanie działalności Stowarzyszenia,  
2. składanie wniosków z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Członków,  
3. prawo żądania zwołania Walnego Zgromadzenia Członków oraz zebrania Zarządu,  
4. składanie wniosków o udzielenie albo nie udzielenie absolutorium dla władz Stowarzyszenia,  
5. składanie sprawozdao ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu Członków.  

 
Sąd Koleżeoski 

56. Sąd Koleżeoski składa się z przewodniczącego, zastępcy oraz sekretarza. 
57. Członkowie Sądu Koleżeoskiego nie mogą pełnid funkcji w innych władzach Stowarzyszenia.  
58. Orzeczenia Sądu Koleżeoskiego zapadają w pełnym składzie.  
59. Do kompetencji Sądu Koleżeoskiego należy:  
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1. rozpoznawanie spraw związanych z naruszeniem statutu przez członków Stowarzyszenia,  
2. rozstrzyganie sporów pomiędzy członkami a władzami Stowarzyszenia,  
3. składanie sprawozdao ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu Członków,  
4. stwierdzenie w drodze uchwały rażącego naruszenia Statutu przez członka (-ów) 

Stowarzyszenia. 

60. Posiedzenie Sądu Koleżeoskiego zwołuje się na pisemny wniosek członka Stowarzyszenia. Termin na 
ustosunkowanie się do tego wniosku wynosi jeden miesiąc. Postępowanie w sprawie jest zakooczone 
orzeczeniem, które jest podawane do wiadomości wszystkich członków.  

61. Od orzeczenia Sądu Koleżeoskiego przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia Członków.  
62. Sąd Koleżeoski może nakładad następujące kary:  

1. upomnienie,  
2. naganę,  
3. zawieszenie w prawach członkowskich na okres od 1 miesiąca do 12 miesięcy,  
4. wykluczenie ze Stowarzyszenia. 

Rozdział V 
Majątek i Fundusze  

63. Na majątek Stowarzyszenia składają się:  

1. składki członkowskie,  
2. darowizny, spadki, zapisy,  
3. dochody z własnej działalności statutowej,  
4. dochody z nieruchomości i ruchomości będących własnością lub przedmiotem użytkowania 

Stowarzyszenia;  
5. dotacje i ofiarności publiczne. 

64. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami.  
65. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje Zarząd.  
66. Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeo woli w sprawach 

majątkowych wymagane są podpisy dwóch członków Stowarzyszenia upoważnionych przez Zarząd, jego 
członków lub Prezesa. 

Rozdział VI 
Postanowienia koocowe  

67. Uchwałę w sprawie zmiany statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne 
Zgromadzenie Członków kwalifikowaną większością dwóch trzecich głosów - (dwóch trzecich) przy 
quorum jednej drugiej ogółu członków Stowarzyszenia.   

68. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Członków określa sposób jego 
likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.  

69. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy ustawy Prawo o 
Stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r. 

 
 
 


